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1. PARTES FIRMANTES

El presente Plan de Igualdad se firma por la direccidn de la empresa, y la plantilla, que
conforma la Comisidon negociadora o Comision de igualdad del mismo.

Por parte de la empresa:

Anna Llanes Pallas, Sheyla Garcia Medel,
General Manager Responsable de Administracion y RRHH

(el S

Por las y los trabajadores:

Idoia Mikelez Alonso, Dorleta Jiménez de Aberasturi, Lucia Cardo,

Estudiante Predoctoral Investigadora Asociada Investigadora Postdoctoral
Y
OSE Nz rosled>
Aitor Lekuona Fernandez, Paola Ferreira, Irantzu Llarena Conde,

Especialista de Plataforma  Responsable de Bioseguridad y Platform Manager
Radioprotreccion

// / %é\ — 7

David Casado Barreros, Fernando Lopez Gallego, Aitziber Lépez

Técnico IT Group Leader Cortajarena,
Group Leader

i ey

Y para que asi conste, se firma la presente acta el dia 27 de octubre de 2020 por las
personas arriba mencionadas, dando por aprobado el texto del | Plan de igualdad de
CIC biomaGUNE.
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2. INTRODUCCION

Donostia-San Sebastidn, a 27 de octubre de 2020

CIC biomaGUNE, formaliza este afio 2020 un recorrido y una apuesta por la igualdad
gue se viene desarrollando desde los inicios de la actividad del centro como elemento
estratégico en su gestion interna y externa que pretende mantenerse en el tiempo.

La igualdad es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales sobre Derechos Humanos. El cumplimiento de la Ley Organica 3/2007
de 22 de marzo, nos impone necesariamente la conformacion de lo que sera nuestro
primer Plan de Igualdad. Pero nuestro compromiso proviene no solo del cumplimiento
legal aludido, sino, también, de la oportunidad que representa el poder generar
consensos que permitan profundizar y optimizar nuestra cultura, basada en valores
compartidos y explicitados a través de nuestra Politica de |+D+i y de otras directrices
con las que nos hemos ido dotando.

Se configuran como factores determinantes para afrontar este reto: el impulso y
compromiso expresado por la Direccidn, y la voluntad de la Comisién de Igualdad por
confeccionar un Plan de Igualdad que responda a los intereses complementarios de
mejora del clima laboral y la calidad de vida de la plantilla.

Asi, una vez completado el Diagndstico sobre la situacion de mujeres y hombres,
presentamos el Plan de Igualdad 2020 — 2023, que se enfoca como un proceso de
mejora interna, incidiendo en los procesos, la comunicacién y el aprendizaje, pero
también como elemento tractor y de impacto externo entre nuestra red de
colaboradores.

U

José M. Mato Luis M. Liz-Marzan
Director General Director Cientifico
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3. MARCO DE REFERENCIA

La normativa sobre la que se sustenta el Primer Plan de Igualdad de CIC biomaGUNE es

la siguiente:

LEY ESTATAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 3/2007

1.

Las empresas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con
los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en
la legislacién laboral.

En el caso de las empresas de mas de 250 trabajadores, las medidas de
igualdad a que se refiere el apartado anterior deberdn dirigirse a la elaboracion
y aplicacion de un plan de igualdad, que debera ser objeto de negociacién en la
forma que se determine en la legislacion laboral.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad cuando asi se establezca en el convenio
colectivo que sea aplicable, en los términos previstos en el mismo.

REAL DECRETO 6/2019, DE 1 DE MARZO, DE MEDIDAS URGENTES PARA GARANTIA
DE LA IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN
EL EMPLEO Y LA OCUPACION.

Las empresas de mas de 50 trabajadores han de negociar un plan de igualdad. Hasta

entonces era exigible para las que superaran los 250.

La implementacion de esta medida estd sometida a un régimen transitorio que se

establece en la propia ley:

Empresas de mds de 150 personas trabajadoras y hasta 250: tienen de plazo
hasta el 7 de marzo 2020.
Empresas de mds de 100 personas trabajadoras y hasta 150: tienen de plazo
hasta el 7 de marzo 2021.
Empresas de mds de 50 personas trabajadoras y hasta 100: tienen de plazo
hasta el 7 de marzo 2022.
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LEY 4/2005, DE 18 DE FEBRERO, PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

“Las empresas participadas mayoritariamente con capital publico en todo caso, asi
como las empresas privadas que segin el niumero de personas empleadas u otros
criterios se determine reglamentariamente, elaboraran planes o programas que
incluyan medidas concretas y efectivas dirigidas a promover la igualdad de mujeres y
hombres en su funcionamiento interno y en su actividad hacia el exterior.”

CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE LA INDUSTRIA QUIMICA. (BOE 8.08.2018)

“Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberdn negociar, y en su caso acordar, con los representantes de los trabajadores en
la forma que se determine en la legislacién laboral.

En las empresas de mas de 150 trabajadores, tengan uno o mas centros de trabajo, las
medidas de igualdad a que se refiere el parrafo anterior deberan dirigirse a la
elaboracién y aplicacion de un plan de igualdad. Las empresas que a la fecha de
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo tengan mas de 150 y menos de 250
trabajadores dispondran de toda su vigencia para llevar a cabo esta obligacion.”
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4. DIAGNOSTICO: Conclusiones Generales

En este apartado, se trasladan las conclusiones del Diagndstico de igualdad realizado,
puesto que sus resultados han determinado la elaboracion de este Plan.

Asi, del andlisis de la documentacion existente en la organizacién, de la informacion
obtenida a través del cuestionario de opinidon a la plantilla y del estudio de las
entrevistas mantenidas con personas de diferente nivel de responsabilidad, podemos
extraer las siguientes conclusiones generales por areas analizadas.

CULTURA ORGANIZACIONAL

O CIC biomaGUNE cuenta con una sélida cultura organizacional, con trayectoria
y recorrido en planificacion e implantacién de planes y programas de
diferente calado. No obstante, la igualdad se encuentra levemente
incorporada de un modo formal en politicas concretas, aunque es percibida y
valorada positivamente por parte del personal en la dindamica y el clima
laboral. Se observa voluntad de cambio y compromiso que es necesario
asentar, traccionar y sistematizar.

U Se considera que la situacion del sistema cientifico actual impacta en la
capacidad de garantizar la igualdad de oportunidades en organizaciones como
CIC biomaGUNE.

O La no discriminacion se incorpora como uno de los principios en el
procedimiento de reclutamiento, seleccién y contratacién del personal de CIC
biomaGUNE, que dispone de indicadores desagregados por sexo que
permiten analizar la realidad desde el punto de vista de género, cuenta con
cierta trayectoria en la participacion de actividades de divulgacién y fomento
de las vocaciones cientificas entre las jovenes, dispone de un Comité de
igualdad y un compromiso con la igualdad, firmado al inicio de este proceso.

PLANTILLA'Y CONDICIONES LABORALES

O La plantilla estd equilibrada por sexos, constando cierta segregacidon
horizontal, caracterizada por la concentracion de mujeres en ciertos grupos
profesionales (técnico, estudiantes), aunque existe representacion femenina
en puestos clave de decision.
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O Mujeres y hombres comparten el mismo indice de temporalidad (58%) y

antigliedad, circunstancial y asociado a la naturaleza del centro. Las
trabajadoras tienen mayor representacién en contratos a tiempo parcial.

GESTION DE PERSONAS

Q

La seleccion esta sistematizada y protocolizada aunque se disponen de
diversos métodos para cubrir las vacantes en funcion del tipo de puesto que
se trate. El convenio apunta la oportunidad de utilizar accién positiva en la
contratacidn, algo que no se ha utilizado hasta el momento.

Existe un proceso de evaluacion del desempefio laboral que difiere en funcién
del puesto, estando previsto el despliegue de wun plan de desarrollo de
carrera.

La formacién es continua y una parte esencial parte de la estrategia del
centro, observandose mayor participacion de mujeres en acciones formativas.
No se dispone de personal formado en igualdad o género.

La organizacion dispone de las medidas de conciliacion establecidas por
convenio, ademas de algunas informales y bien valoradas por la plantilla

CIC biomaGUNE cuenta con una politica de prevenciéon de riesgos y salud
laboral formalizada que incorpora la perspectiva de género a falta de un
despliegue adecuado de formacion, acciones preventivas y procedimiento de
actuacién especifico en materia de acoso sexual y por razén de sexo.

PARTICIPACION Y COMUNICACION

Q

Q

Las estructuras de toma de decisiones y participacion se encuentran
mayoritariamente equilibradas desde el punto de vista de género.

Los comités existentes son estructuras equilibradas por sexo, excepto el
Comité de formacion, conformado Unicamente por 2 hombres y el Comité
Etico de experimentacién animal (IACUC) con un 38% de representacion
femenina.

En los soportes de comunicacién tanto interna como externa se observa un
uso aceptable del lenguaje, imagenes y contenidos inclusivos aunque no de
manera sistematica.
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DIMENSION EXTERNA

O La organizacion, como centro de investigacion de proyeccidon internacional,
parte de un escenario Optimo para trasladar y solicitar a su red de
colaboradores compromisos de igualdad, y aprovechar sus acciones de RSE
para continuar difundiendo su compromiso en esta materia.

O El centro organiza conferencias, talleres y seminarios y ha desplegado desde
2017 multiples eventos de divulgacion y fomento de la vocacién cientifica
entre las jovenes, con una mayoritaria participaciéon de sus investigadoras.
Asimismo, recibe regularmente visitas de estudiantes de secundaria vy
universitarios.
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5. OBJETIVOS Y ALCANCE DEL PLAN

Objetivo general

Iniciar el proceso para la consolidacion de la igualdad de oportunidades y de género
como valor estratégico en su cultura organizacional, actividad investigadora y
relacion con su entorno, a través de acciones concretas que posibiliten no sélo el
cumplimiento de las disposiciones legales, sino también la profundizacién en el
modelo de gestion que permita posicionarlo como un centro de investigacion de
referencia garantista con la igualdad efectiva de género.

Alcance y ambito de actuacion

El presente Plan de Igualdad serd de aplicacion a todo el personal de CIC biomaGUNE.

El alcance del mismo contempla la implicacidn de toda la organizacion, la participacidn
de los distintos niveles organizacionales,- especialmente de quienes poseen cargos de
responsabilidad y capacidad de tomar decisiones- que actuaran como agentes de
cambio. Ademas por su proyeccion internacional, CIC biomaGUNE se asegura que el
impacto de las medidas de fomento de la igualdad sea tanto interno como externo.

Vigencia
El Plan de Igualdad tendra una vigencia de octubre de 2020 a diciembre de 2023, por lo

que, tras los analisis realizados sobre la efectividad y/o éxito de su implantacidon, podra
ser renovado o modificado.
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6. MEDIDAS DE ACTUACION (2020-2023)

El Plan de igualdad 2020-2023 se estructura en diferentes objetivos a desarrollar en el
periodo, distribuidos en programas de actuacidon, que responden a las dreas de
intervencion que prevé la normativa (art. 46.2 LOI):

Seleccion y contratacion.

Clasificacion profesional

Formacién

Promocidn profesional

Politica salarial

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
Infrarrepresentacién femenina.

Retribuciones

(WD Iy N Ny Dy Wy Iy

Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

Los programas se agrupan asimismo en 5 grandes ejes, siguiendo la estructura de los
analizados en el diagndstico: A. Cultura y estrategia; B. Gestién de personas y
condiciones laborales; C. Comunicacién; D. Actividad y entorno y D. Desarrollo de
carrera investigadora.

A.

CULTURA

Y ESTRATEGIA
E. DESARROLLO

DE CARRERA

INVESTIGADORA . PERSONAS
PLAN DE \ .

IGUALDAD

B.GESTION

D. ACTIVIDAD y

ENTORNO COMUNICACION
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Se muestran a continuacion las acciones que constituyen el | Plan de Igualdad de CIC

biomaGUNE ordenadas en programas y éstos a su vez en objetivos generales y

operativos, indicando ademas las personas responsables! de su implementacién,

resultados esperados e indicadores de seguimiento.

12 objetivos
generales

5 ejes 10 programas
ejes

22 objetivos
operativos

L En algunas acciones se identifican las personas que lideran el objetivo operativo sefialadas en negrita
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Programa: Compromiso de la direccion
Objetivo general 1.1. Implantar la perspectiva de género en CIC biomaGUNE, con el fin de garantizar su sistematizacion

0.01.1.1.
Incorporar la igualdad de oportunidades como un valor estratégico en los documentos internos y objetivos especificos en materia de igualdad en la
planificacién y gestion

= |dentificar objetivos operativos del Plan de igualdad vy priorizarlos anualmente

= |ncorporar estos objetivos en los Planes anuales de gestidon o Plan estratégico en su caso

Acciones = |ncorporar la igualdad de oportunidades expresamente como un valor estratégico mas dentro de la cultura organizacional:
mision, visidn y valores, politica de la organizacién
Responsables Direccion y Comision de Igualdad
v" N2 de planes con perspectiva de género incluida
Indicadores v N2 de objetivos especificos incorporados

v" Documentos estratégicos con la igualdad de oportunidades como valor estratégico incorporado

Afio ejecucién 2020 Mes de inicio Octubre Tipo accién Finalista
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0.0.1.1.2.
Reservar una partida anual del presupuesto total de CIC biomaGUNE para implementar actuaciones del Plan de igualdad o trabajo especifico en
igualdad
= Decidir anualmente la proporcién de presupuesto a invertir en funcién de las acciones programadas
Acciones = Aprobar la partida
= Evaluar el gasto acometido
Responsables Direccidn, Gerencia y Comité de Igualdad
. v’ Partida anual para Igualdad
Indicadores L o
v Horas de dedicacidn /afio del personal
Afio ejecucién Todos los afos Mes de inicio Diciembre Tipo accién Continua
0.0.1.1.3

Dar continuidad a la Comisién de Igualdad, paritaria y con representacion de direccién y del personal
= Asegurar que la Comision de Igualdad sea paritaria (al menos un 40% de mujeres y hombres respectivamente),
permanente durante el proceso de implantacién del Plan de igualdad y representativa, posibilitando participar a la plantilla

. (trabajadores/as)
Medidas . . I
= Elaborar un plan de trabajo anual y establecer un reglamento interno de la Comisidn
= |dentificar indicadores para medir el impacto de las actuaciones puestas en marcha
= Evaluar el trabajo de la Comisién de Igualdad
Responsables Comision de Igualdad y Direccién
v’ Personas y cargos que forman la Comision de Igualdad (por sexo)
Indicadores v' N2 de sesiones de trabajo de la Comisién de Igualdad/afio
v" Temas tratados en cada Comision de Igualdad (actas).
Afio ejecucion 2020 Mes de inicio Octubre Tipo accién Continua
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0.0.1.1.4

Analizar de manera periddica el grado de incorporacién de la igualdad en la cultura y clima de la organizacion con objeto de asegurar que no existan

personas que puedan sentirse discriminadas por razéon de sexo.

Medidas

Responsables
Indicadores

Ao ejecucion

RESULTADOS
ESPERADOS

= Distribuir bianualmente la encuesta de igualdad o incorporar cuestiones relativas a la igualdad en las herramientas de
medicion de clima organizacional

= Analizar y comparar los resultados con la encuesta de 2020

= Incorporar las mejoras necesarias

Direccidn, Dpto de RRHH y Comité de Igualdad

v" N2 personas que responden la encuesta desagregado por sexos

v’ Percepcion de grado de discriminacién por razén de sexo analizado

2022 Mes de inicio Enero Tipo accion Finalista

= Plan estratégico con objetivos de igualdad incorporados

= Dotacién anual para la implementacidn del Plan de igualdad

= Comisién de igualdad con actuaciones, funciones, responsabilidades y calendario asignado
= Percepcidn de cultura y clima organizacional inclusivos
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Programa: Representatividad
Objetivo general 2.1. Garantizar una representatividad equilibrada de mujeres y hombres en la plantilla y en estructuras de decision

0.0.2.1.1.
Incrementar la proporcién de mujeres en las estructuras internas de toma de decision donde estan infrarrepresentadas hasta conseguir una
composicion equilibrada (minimo 40%) de forma gradual en 2023
= Asegurar una composicion paritaria en aquellas estructuras internas en las que CIC biomaGUNE tiene capacidad de
decisién: Comité de formacién, Comité Etico de experimentacién animal, indicando expresamente este criterio en el
procedimiento interno que se articule ( reglamento)

Medidas
= Trasladar esta recomendacion a las organizaciones publicas y privadas (fundaciones, empresas,..) que conforman la
Asamblea General y Junta Directiva con objeto de mantener una composicidn paritaria, a la hora de proponer sus
representantes
Responsables Comité de Igualdad (Irantzu LLarena y Paola Ferreira ), Direccion, Gerencia y Dpto. de RRHH
. v" Evolucién de la composicidon de Comités por sexo
Indicadores .
v" Recomendacién incorporada en los Estatutos
Aiio ejecucion 2020 Mes de inicio Noviembre Tipo accién Finalista
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0.0.2.1.2.

Fomentar la incorporacién de mujeres trabajadoras en los puestos en los que estan infrarrepresentadas, alcanzando al menos un 15% para 2023

= Hacer uso de la accidn positiva para priorizar la contratacidon de mujeres -a igual mérito y capacidad- en estas posiciones
= Trasladar este compromiso y mensaje a las organizaciones o entidades externas con las que se colabore en las proximas
Medidas convocatorias de seleccién de personal.
= |ncorporar este mensaje claramente en los anuncios y convocatorias que se difundan interna y externamente, haciendo
uso de lenguaje inclusivo, en forma de clausula

Responsables Direccidn, Gerencia y Dpto. de RRHH

v" N.2 de nuevas incorporaciones por sexos/ y posicion /afio
Indicadores v Proporcion de IP / personal investigador asociado de CIC biomaGUNE (excluyendo asociadas) por sexo
v Convocatorias y/o anuncios de seleccién con mensaje de accidn positiva incorporado

Aiio ejecucion 2020 Mes de inicio Octubre Tipo accién Finalista
RESULTADOS = Composicion equilibrada de estructuras de decisién en CIC biomaGUNE
ESPERADOS ® |ncremento de mujeres en posiciones de IP e investigadoras asociadas
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Programa: Seleccidon y promocion inclusivas

Objetivo general 2.2. Incorporar la perspectiva de género en los procesos de seleccion y promocidn del personal

0.0.2.2.1.

Incorporar objetivos de igualdad al “Procedimiento de gestién de RRHH” garantizando a mujeres y hombres las mismas oportunidades de acceso,

permanencia y desarrollo profesional en CIC biomaGUNE

Medidas

Responsables

Incorporar una cldusula general que indique que tanto la seleccion como la promocion se realizan respetando la igualdad
de oportunidades de mujeres y hombres

Incorporar esta clausula de igualdad en las convocatorias publicadas (cas/en)

Seleccién, reclutamiento y contratacién (apdo 7): Indicar expresamente que se utilizan criterios de valoracién global de las

candidaturas, que no penalicen las interrupciones en el desarrollo profesional, considerandose como parte de la evolucidn
profesional y, por lo tanto, una contribucién potencialmente valiosa al desarrollo profesional del personal investigador
hacia una trayectoria profesional multidimensional

Formacidn y promocidn del talento investigador (apdo 10). Incorporar una alusién a que “la politica de promocion de la

igualdad de oportunidades laborales en la organizacion, valora a las candidatas y candidatos asi como al personal sin tener
en cuenta sus caracteristicas personales como raza, color, etnia, credo, ascendencia, religion, sexo, orientacion sexual,
edad, identidad de género o expresion de género, origen nacional, estado civil, embarazo, paternidad/maternidad o
situacion médica de esta indole”

Desarrollo talento investigador (apdo 12): incorporar una alusion especifica a que la situacion de embarazo en las

trabajadoras de laboratorio no supondrd, en ningin momento, un menoscabo a su desarrollo profesional, considerando su
perfil en las acciones de formacion internas, procesos de promocidn, convocatorias o cualesquiera otras actuaciones
relacionadas con el desarrollo habitual de su perfil profesional, con el objeto de minimizar el impacto que esta situacién
pudiera derivar en su trabajo.

Formalizar el procedimiento que existe actualmente que contemple la adecuacion del puesto de trabajo (siempre que sea
posible) de las trabajadoras embarazadas que permita continuar con el desarrollo de su carrera.

Comité de Igualdad (Lucia Cardo), Responsable Bioseguridad y Radioproteccidn, Direccién y Dpto. de RRHH,
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v" Manual con cldusula de igualdad incorporado vy criterios inclusivos
v Convocatorias y/o anuncios de seleccién inclusivos

Indicadores . . L

v" N2 de promociones internas por sexo y posicion

v Procedimiento de adecuacidn de puestos para trabajadoras embarazadas incorporado
Afio ejecucién 2020 Mes de inicio Octubre Tipo accién Finalista
0.0.2.2.2.

Informar al nuevo personal de los compromisos y recursos existentes en materia de igualdad
= |ncorporar al “Protocolo de acogida” de nuevas incorporaciones una alusion especifica al compromiso con la igualdad, la
existencia del plan de igualdad, la politica de seleccién inclusiva y los recursos disponibles a los que puede acceder para
Medidas ampliar informacién (acceso al Plan por Intranet, persona de referencia, Comisién de igualdad, Protocolo de acoso etc..)
® Trasladar esta informacidn en las entrevistas con las nuevas incorporaciones
= Redactar el protocolo de acogida y ponerlo a disposicidon de todos los trabajadores en la intranet

Responsables Gerencia, Responsable Bioseguridad y Radioproteccion, Dpto. de RRHH y Dpto. de IT
v" Nuevo personal informado
Indicadores v' Protocolo adaptado
v Protocolo de acogida redactado
Afio ejecucién 2020 Mes de inicio Noviembre Tipo accién Finalista
RESULTADOS = Proceso de seleccidn y promocidn de personal no discriminatorio
ESPERADOS = Personal de nueva incorporacién informado de la estrategia y compromiso en igualdad del centro
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Programa: Politica salarial
Objetivo general 2.3. Establecer procedimientos para analizar la brecha salarial que garanticen una politica salarial no discriminatoria y

transparente

0.0.2.3.1.
Establecer el registro salarial como mecanismo para analizar la brecha salarial

= Registrar anualmente los valores medios salariales, los complementos y las percepciones extrasalariales de la plantilla,

desagregados por sexo y categoria profesional
= En caso de identificar diferencias de mas del 25% entre los salarios medios de mujeres y hombres en una misma categoria

Medidas justificar debidamente por escrito a qué responde esa diferencia y garantizar que no tiene que ver con motivos
relacionados con el sexo de las personas trabajadoras

= Trasladar esta informacion a la Comisidn de igualdad y al personal que asi lo requiera, en su caso
Responsables Dpto. de RRHH
Indicadores v’ Registro salarial incorporado a la gestién
Ao ejecucion 2020 Mes de inicio Diciembre Tipo accion Continua
RESULTADOS . L .
CEERAEOE = Politica salarial inclusiva
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Programa: Conciliacion
Objetivo general 2.4. Establecer un modelo de conciliacidn corresponsable y adaptado

0.0.2.4.1.
Distribuir las medidas de conciliacidn corresponsable entre el personal para su conocimiento

= |dentificar las medidas de conciliacion existentes —convenio- y nuevas medidas en uso ( teletrabajo) y recogerlas en un

documento o guia
Medidas = Difundir este documento a toda la plantilla y personal de nueva incorporacion (Protocolo de acogida) y colocarlo en la

carpeta de la Intranet
= Diagnosticar el uso que hacen mujeres y hombres de las medidas existentes

Responsables Comité de igualdad (Irantzu Llarena y Dorleta Jiménez de Aberasturi ) y Dpto. de RRHH,

v" Documento con medidas de conciliacidn distribuido

Indicadores . ) o
v" N2 de mujeres y hombres que se acogen a medidas de conciliacién/afio

Aiio ejecucion 2021 Mes de inicio Enero Tipo accion Finalista
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0.0.2.4.2.
Identificar medidas que mejoren la conciliacién y fomenten la corresponsabilidad e incorporarlas al modelo

= Analizar la viabilidad de incorporar medidas que mejoren la conciliacidn personal y laboral y fomenten la
corresponsabilidad y adaptadas a las distintas posiciones o areas de trabajo

Acciones o : ‘
= |dentificarlas, consensuarlas e incorporarlas en la guia elaborada
= Revisar anualmente y actualizar en su caso el documento en funcidn de las novedades normativas
Responsables Direccidn, Gerencia, Dpto. de RRHH y Comité de igualdad (Irantzu Llarena y Dorleta Jiménez de Aberasturi ),
) v" N2y tipo de acciones de mejora incorporadas al modelo
Indicadores , e . .
v Guia de conciliacidn actualizada y revisada
Afio ejecucion 2022 Mes de inicio Enero Tipo accién Finalista
= Personal informado de las medidas de conciliacidn existentes
RESULTADOS . . ey
= Personal acogido a medidas de conciliacion por sexo
ESPERADOS

®= Modelo de conciliacidn consensuado, ampliado y actualizado

Pagina 20 de 43



MEMBER OF BASQUE RESEARCH
& TECHNOLOGY ALLIANCE

DE MAEZTU

) 07/2018 - 06/2022
PLAN DE IGUALDAD

Programa: Formacidn y sensibilizacion
Objetivo general 2.5. Capacitar y sensibilizar a la plantilla en materia de igualdad, género y acoso sexual y por razén de sexo

0.0.2.5.1.

Desplegar acciones de sensibilizacién y formacidon en materia de igualdad dirigidas a toda la plantilla

Medidas

Responsables

Indicadores

Aiio ejecucion

Programar y evaluar acciones formativas en materia de igualdad dirigidas a toda la plantilla y en especial a responsables de
equipo

Acciones de sensibilizacién en igualdad y ciencia a través de seminarios invitados en esta tematica y visibilizacion de la
actividades de mujeres en ciencia

Aprovechar para difundir las principales conclusiones del diagndstico y los compromisos del Plan de igualdad

Inclusidn en la pagina web de una seccion dedicada a la igualdad en la que se visibilizan las acciones y compromisos del
centro en materia de igualdad

Evaluar las formaciones

Comité de igualdad (Aitziber Lopez, Paola Ferreira e Idoia Mikelez ), Comité de formacién (Dorleta Jiménez de Aberasturi ),
Gerencia y Dpto. RRHH

v" N2 de horas/ acciones formativas en igualdad y perspectiva de género impartidas.

v Asistencia por sexoy departamento

v’ Evaluacién de satisfaccién desagregada por sexo

v’ Evaluacién de impacto de acciones formativas en la sensibilizacion de la plantilla en materia de igualdad

2021 Mes de inicio Mayo Tipo accion Continua
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0.0.2.5.2.

Formar en materia de acoso sexual y por razon de sexo

Medidas

Responsables

Indicadores

Aiio ejecucion

RESULTADOS
ESPERADOS

= Desplegar acciones formativas en materia de acoso sexual y por razén de sexo dirigidas a toda la plantilla y en especial al
personal encargado de labores de PRL (resp. Bioseguridad, Comité arbitral de resolucion de conflictos) y responsables de
equipo

= Evaluar las formaciones

Responsable de Bioseguridad y Radioproteccion, y Comisién de igualdad

v N2 de acciones de formacion realizadas

v’ Personal formado por sexo

v" Evaluacién de satisfaccién desagregada por sexo

2021 Mes de inicio Enero Tipo accién Finalista

= Plantilla capacitada en materia de igualdad e informada sobre el diagndstico y Plan de igualdad
= Plantilla sensibilizada en materia de acoso sexual y por razén de sexo
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Programa: Salud laboral
Objetivo general 2.6. Conseguir una politica de PRL inclusiva que incorpore un procedimiento especifico para prevenir y actuar frente al acoso

sexual y por razon de sexo

0.0.2.6.1.
Disefar un protocolo de actuacidn ante casos de acoso sexual y acoso por razén de sexo

= Consensuar con la comisién de igualdad el documento de protocolo y validarlo

Acciones
= Difundir el protocolo a todo el personal de la empresa
Responsables Consultora externa y Comision de igualdad
Indicadores v’ Protocolo elaborado
Ao ejecucion 2020 Mes de inicio Octubre Tipo accidn Finalista
0.0.2.6.2.

Incorporar acciones de prevencion e informacidn para garantizar un espacio laboral libre de acoso sexual y acoso por razén de sexo

= Desarrollary desplegar de manera continua acciones de prevencion dirigidas a garantizar un entorno laboral seguro y
respetuoso: campanias, pildoras informativas, etc.

Medidas = Trasladar al servicio de prevencién ajeno (SPA) la conveniencia de incorporar la evaluacion de riesgos psicosociales y
acciones preventivas asociadas en el Plan de prevencién
Responsables Responsable de Bioseguridad y Radioproteccion, y Comisién de igualdad
v" N2y tipo de acciones preventivas desarrolladas/afio
Indicadores v Personal informado por sexo y dpto.
v" Evaluacién de riesgos psicosociales incorporada
Ao ejecucion 2021 Mes de inicio Mayo Tipo accion Finalista
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= Protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo elaborado y difundido
RESULTADOS

= Nuevas acciones preventivas incorporadas
ESPERADOS

= Analisis de riesgos laborales con perspectiva de género
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Programa: Comunicacién inclusiva y permanente
Objetivo general 3.1.: Garantizar una comunicacidn interna y externa inclusiva en todos los documentos y soportes diseiiados en CIC biomaGUNE e
incorporar acciones comunicativas sobre avances en el Plan de igualdad

0.0.3.1.1
Sistematizar la aplicacidn de un uso no sexista del lenguaje, de las imagenes y de los contenidos en todos los materiales publicados desde CIC
biomaGUNE

= Elaborar un manual con directrices de uso no sexista del lenguaje, imdgenes y contenidos
= Difundir el manual a los perfiles mas apropiados para su aplicacidon: administracidon, comercial, RRHH, etc.
= Hacer un revisidn sistematizada e incorporar un lenguaje inclusivo en todos y cada uno de los documentos elaborados de
Medid manera interna desde CIC biomaGUNE, fundamentalmente los relacionados con la gestidon de personas, asi como en todos
edidas los soportes de comunicacién con el personal (emails, circulares o notas informativas,..)
= Incluir imagenes de mujeres en tareas/puestos masculinizados
= Dar indicaciones sobre uso no sexista del lenguaje, las imagenes y los contenidos a las empresas externas que presten

servicios o colaboren con CIC biomaGUNE (ej. Empresa prevencidn, disefio y comunicacién, etc.)
Responsables Comisidn de igualdad, Gerencia, , secretaria de direccidon y empresa externa de comunicacion

v Manual de uso no sexista del lenguaje, imagenes y contenidos elaborado y difundido

indicad v" N2 de soportes y documentacidn revisada con perspectiva de género

ndicadores . L . . . . .,
v’ Grado de sistematizacién del uso no sexista del lenguaje, de las imagenes y de los contenidos en la comunicacién

v’ Entidades y grupos de interés informados

Aiio ejecucion 2022 Mes de inicio Enero Tipo accién Continua
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0.0.3.1.2

Recoger la variable sexo en todas las bases de datos con las que se trabaja
= |ncorporar la variable sexo de manera sistemdtica en todos los sistemas de recogida de datos, indicadores
Medidas = Trasladar la variable sexo a todos los documentos / impresos/cuestionarios , de forma que permita analizar las posibles
diferencias en mujeres y hombres y articular acciones de mejora

Responsables Dpto de gestion de proyectos, Dpto. de administraciéon y RRHH, y Dpto. IT
Indicad v N2 de sistemas/programas informaticos con la variable sexo incorporada
ndicadores
v" N2 de impresos o documentos de recogida de informacién con la variable sexo incorporada
Ao ejecucion 2021 Mes de inicio Enero Tipo accién Continua
0.0.3.1.3

Sistematizar el traslado de informacidn periddica sobre avances del Plan de igualdad en los canales de comunicacidn habituales
= |dentificar los canales y/o soportes que se utilizaran para ello : Intranet, newsletter, reuniones de equipo
= Inclusidn en la pagina web de una seccion dedicada a la igualdad en la que se visibilizan las acciones y compromisos del
centro en materia de igualdad

Medidas . ., s L
= Consensuar la informacién a trasladar y la periodicidad de las comunicaciones
= Habilitar un buzdn de sugerencias -gestionado desde la Comisién de igualdad- que canalice las inquietudes, manifestaciones
y sugerencias del personal en materia de Igualdad
Responsables Comité de igualdad, Gerencia y Dpto. RRHH
. v' Tipo de canales de informacidn utilizados
Indicadores S o R
v’ Periodicidad de las comunicaciones/ afio
Ao ejecucion 2020 Mes de inicio Diciembre Tipo accién Continua
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RESULTADOS
ESPERADOS

= Materiales adecuados a la igualdad

Uso no sexista del lenguaje, imagenes y contenidos garantizado

Sistema de recogida y tratamiento de la informacién incorporando la variable sexo
= Personal informado periédicamente de los avances del Plan de igualdad

Programa: Dimension externa y RSE
Objetivo general 4.1. Incorporar clausulas de igualdad en la contratacion externa

0.0.4.1.1

Incorporar una valoracidn especifica para planes de igualdad y de conciliacién en los concursos publicos y en criterios de contratacién de empresas

externas

Medidas

Responsables
Indicadores
Ao ejecucion

RESULTADOS
ESPERADOS

= |dentificar posibles criterios o clausulas con las personas con responsabilidad y capacidad de decisién en la materia (gestidn
de compras, calidad) y validarlos: p. ej. disposicidn de un plan de igualdad o medidas especificas en materia de promocidon de
la igualdad de mujeres y hombres en su gestion

= |ncorporar las cldusulas en el procedimiento correspondiente (en concursos publicos como en contrataciones)

= Testar el grado de cumplimiento

Responsable de licitaciones y Gerencia

v" N2 cldusulas de igualdad incorporadas en el procedimiento de contratacién/concursos publicos

v" N2 de empresas que cumplen

2023 Mes de inicio Enero Tipo accién Finalista

= Grupos de interés, poblacion beneficiaria y entorno informado sobre el compromiso de la organizacion con la igualdad
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Objetivo general 4.2. Difundir el compromiso de la organizacion con la igualdad en el entorno y estrategia de RSE, considerando la participacion

del personal investigador

0.0.4.2.1

Difundir y promover el compromiso del centro con la igualdad de oportunidades a nivel externo y en sus acciones de RSE

Visibilizar en la pagina web y otros medios —soportes de publicidad/marketing - el compromiso de CIC biomaGUNE con la
igualdad de oportunidades

Inclusién en la pagina web de una seccidn dedicada a la igualdad en la que se visibilizan las acciones y compromisos del
centro en materia de igualdad

Aprovechar la pertenencia a redes, foros y demas espacios de participacion externos para dar a conocer el compromiso y
logros de la organizacion en materia de igualdad

Medidas = Trasladar mensajes del compromiso en igualdad en acciones de RSE: visitas de jévenes estudiantes, puertas abiertas, etc.
= Continuar participando en acciones divulgativas relacionadas con el fomento de las vocaciones cientificas entre las jévenes y
en campafias de dias significativos (11F, 8marzo, 25N)
= Valorar la participacion/organizacion de estos programas como un criterio valorable en la evaluacidn del desempefio laboral
del personal investigador
= Asegurar la presencia de mujeres cientificas en seminarios/conferencias organizados por el centro.
Responsables Comité de lgualdad, Dpto. IT, secretaria de direccién y empresa externa de comunicacién
v" Numero de noticias difundidas/afio
v Tipo de soportes utilizados
indicad v N2 campafias de fomento de la igualdad en las que se ha participado/afio
ndicadores v" N2 profesionales que han participado activamente en estas acciones por sexo/afio
v “Participacidn del personal investigador en acciones de difusidn de la igualdad y fomento de vocaciones cientificas ”
incorporado como criterio de valoracidn en la evaluacién del desempefio
Afio ejecucién 2023 Mes de inicio Enero Tipo accién Finalista
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RESULTADOS -
ESPERADOS =

Grupos de interés y entorno informado sobre el compromiso de la organizacion con la igualdad

Participacidn activa de CIC biomaGUNE en acciones de RSE y divulgacién que fomenten la igualdad

Dedicacién del personal investigador en acciones de divulgacion y/o fomento de la igualdad considerada en la evaluacion de
su desempefio

Programa: Labor investigadora
Objetivo general 5.1. Analizar la labor investigadora del centro desde la perspectiva de género

0.0.5.1.1

Analizar de manera desagregada contribuciones y desarrollo de carrera cientifica en CIC biomaGUNE

Identificar indicadores que permitan analizar el desarrollo de la carrera cientifica segun etapas y sexo, por ej.
Asistencia a seminarios

Presentaciones en conferencias

Publicaciones y contribuciones cientificas

Medidas .
= PhD supervisors
= N2 proyectos y becas de investigacion (solicitudes y éxito) por sexo
= Analizar su incidencia en hombres y mujeres y proponer dreas de mejora en su caso
= Recoger estos indicadores en publicaciones habituales del centro (activity report, etc.) para su seguimiento y evolucion
Responsables Comité de igualdad (Fernando Lépez Gallego), Dpto. IT (David Casado) y Dpto, de Gestidn de proyectos (Cristina Diez)
) v' N2 de indicadores incorporados
Indicadores ) N
v' Tipo de soportes utilizados
Aiio ejecucion 2021 Mes de inicio Enero Tipo accion Continua
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RESULTADOS = Visibilizar las contribuciones de mujeres y hombres en CIC biomaGUNE
ESPERADOS = Andlisis de la actividad investigadora desde la perspectiva de género

Objetivo general 5.2. Incorporar la perspectiva de género en el desarrollo del talento investigador del personal

0.0.5.2.1.
Conocer el grado de desarrollo profesional logrado por estudiantes que han pasado por el centro para conocer el alcance de sus carreras cientificas,

desagregado por sexos
= Realizar un seguimiento bianual para identificar donde contindan trabajando los y las estudiantes de doctorado tras su paso
por CIC biomaGUNE a través de los medios y soportes que se consideren

Medidas = Registrar estainformacion para analizar si existen diferencias por sexo en el nivel de desarrollo de la carrera cientifica
alcanzado

Responsables Comité de igualdad (Fernando Lépez Gallego), Dpto. IT (David Casado y Comité de formacién, Dpto. RRHH y Gerencia
Indicadores v N2 de estudiantes por nivel de desarrollo profesional en investigacidn alcanzado y por sexo

v N2 llamadas/cuestionarios enviados y nivel de respuesta alcanzado
Afio ejecucion 2021 Mes de inicio Octubre Tipo accién Continua
RESULTADOS L . . . .
I = Contribucién de CIC biomaGUNE al desarrollo del talento investigador de mujeres y hombres
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CRONOGRAMA 2020-2023

EJE A. CULTURA Y ESTRATEGIA

Incorporar la igualdad de oportunidades como un valor
1.1.1 | estratégico en los documentos internos y objetivos especificos en
materia de igualdad en la planificacién y gestidn

Reservar una partida anual del presupuesto total de CIC

1.1.2 | biomaGUNE para implementar actuaciones del Plan de igualdad o
trabajo especifico en igualdad

Dar continuidad a la Comisién de Igualdad , paritaria y con
representacién de direccidn y del personal

Analizar de manera periddica el grado de incorporacién de la
igualdad en la cultura y clima de la organizacién con objeto de
asegurar que no existan personas que puedan sentirse
discriminadas por razén de sexo.

EJE B. CONDICIONES LABORALES Y GESTION DE PERSONAS

Incrementar la proporcidon de mujeres en las estructuras internas
de toma de decision donde estan infrarrepresentadas hasta
conseguir una composicion equilibrada( minimo 40%) de forma
gradual en 2023

Fomentar la incorporacion de mujeres trabajadoras en los

2.1.2 | puestos en los que estan infrarrepresentadas, alcanzando al
menos un 15% para 2023

Incorporar objetivos de igualdad al “Procedimiento de gestion de
RRHH” garantizando a mujeres y hombres las mismas

2.2.1 oportunidades de acceso, permanencia y desarrollo profesional
en CIC biomaGUNE

2922 Informar al nuevo personal de los compromisos y recursos
existentes en materia de igualdad

231 Establecer el registro salarial como mecanismo para analizar la
brecha salarial

241 Distribuir las medidas de conciliacién corresponsable entre el

personal para su conocimiento

Pagina 31 de 43



24.2

CIChiomaGUNE EXCELENCIA
e DENAEZTL.

e

PLAN DE IGUALDAD

Identificar medidas que mejoren la conciliacion y fomenten la
corresponsabilidad e incorporarlas al modelo

25.1

Desplegar acciones de sensibilizacion y formacién en materia de
igualdad dirigidas a toda la plantilla

2.5.2

Formar en materia de acoso sexual y por razén de sexo

2.6.1

Disefiar un protocolo de actuacién ante casos de acoso sexual y
acoso por razon de sexo

2.6.2

Incorporar acciones de prevencién e informacion para garantizar
un espacio laboral libre de acoso sexual y acoso por razén de sexo

EJE C. COMUNICACION

Sistematizar la aplicacién de un uso no sexista del lenguaje, de las

3.1.1 |imagenesy de los contenidos en todos los materiales publicados
desde CIC biomaGUNE

3.1.2 Recoger la variable sexo en todas las bases de datos con las que
se trabaja

313 Sistematizar el traslado de informacion periddica sobre avances

del Plan de igualdad en los canales de comunicacidn habituales

EJE D. ACTIVIDAD Y RELACIONES CON EL ENTORNO

Incorporar una valoracién especifica para planes de igualdad y de

4.1.1 | conciliaciéon en los concursos publicos y en criterios de
contratacion de empresas externas
421 Difundir y promover el compromiso del centro con la igualdad de

oportunidades a nivel externo y en sus acciones de RSE

EJE E. DESARROLLO DE CARRERA INVESTIGADORA

5.1.1

Analizar de manera desagregada contribuciones y desarrollo de
carrera cientifica en CIC biomaGUNE

521

Conocer el grado de desarrollo profesional logrado por
estudiantes que han pasado por el centro para conocer el alcance

de sus carreras cientificas, desagregado por sexos
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7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Con el objeto de realizar una correcta implementacién del Plan, se prevé la creacion de
una estructura de impulso y coordinacion del Plan a través de una Comisidon
Permanente de lgualdad que contard con la planificacion de un sistema de
seguimiento.

7.1. COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD

Una vez consensuado el Plan y al objeto de promover y gestionar una correcta
implementacién de los objetivos marcados, asi como de las medidas y acciones
acordadas, se estima conveniente mantener la Comisidon de igualdad que ha venido
funcionando en la elaboracién del Plan, con la misma composicidn.

No obstante, si se considera oportuno podra ampliarse con 1 6 2 personas
trabajadoras, abriendo un proceso para que cualquier trabajador/a que lo desee pueda
incorporarse a la misma.

En caso de que sean varias las personas voluntarias, deberan de ponerse de acuerdo
entre ellas para consensuar la/s persona/s que se unirad/n a la comisién, con las mismas
funciones y obligaciones.

Composicion

Nombre y apellidos Cargos

Anna Llanes Pallas General Manager

Sheyla Garcia Medel

Responsable de Administracién y RRHH

Idoia Mikelez Alonso

PhD Student

Dorleta Jiménez de Aberasturi

Associate Researcher

Lucia Cardo

Postdoctoral Researcher

Aitor Lekuona Fernandez

Platform Specialist

Paola Ferreira

Responsable de Bioseguridad y Radioprotreccién

Irantzu Llarena Conde

Platform Manager

David Casado Barreros

IT Technician

Fernando Lopez Gallego

Group Leader

Aitziber Lopez Cortajarena

Group Leader

La comision de igualdad se reunira al menos trimestralmente para realizar un
seguimiento adecuado al Plan, pudiendo convocarse reuniones extraordinarias cuando
asi se considere.
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7.2. RESPONSABLE DE IGUALDAD

La Direccidn, a instancias de la Comision de Igualdad, nombra a Dorleta Jiménez de
Aberasturi como Responsable de Igualdad que velara por las siguientes cuestiones:

e Seguimiento y evaluacion permanente de la implantacién de las medidas
acordadas.

e Hacer de nexo de unién entre la Comision de lgualdad y el conjunto de la
organizacion.

e Colaborar en la traslacion de informacién estadistica u otro tipo de
documentacién para su analisis por la Comisién, y en la elaboracion de los
informes que por ella se estimen necesarios, respetando siempre la LOPD.

7.3. PLANIFICACION Y EVALUACION

Planificacion de actuaciones

La Comisién de Igualdad disefiara una planificacion anual de acciones en el ultimo
trimestre del afo anterior junto con un presupuesto adscrito, que sera aprobado por
Direccién.

Evaluacion continua

Esta evaluacidon atenderd al grado de cumplimiento de las acciones, asi como las
dificultades encontradas, a través de las reuniones periédicas de la Comisién de
igualdad, y recogiendo la informacion por medio de las actas.

Evaluacion anual (Memoria)

Esta evaluacién, dara cuenta de los resultados del Plan y el impacto que han tenido las
acciones ejecutadas. Se prevé la realizacidon de evaluaciones anuales, con anterioridad
a la programacion anual. Para ello, se recogeran en una memoria los siguientes
aspectos:

Respecto a la ejecucion;
¢ Nivel de desarrollo de las acciones previstas: parcial, total o nulo

e Grado de dificultad encontrado en el desarrollo de las acciones : alto, medio, bajo
¢ Tipo de dificultades y soluciones emprendidas
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Respecto a resultados:
e Mes de inicio de la accidn y duracién prevista / mes de inicio de la accién y duracién
real

¢ Presupuesto estimado / presupuesto ejecutado
e Resultados esperados / resultados obtenidos

Respecto a impacto (interno y externo)
e Grado de consecucién de objetivos planteados: indicadores.
En funcidén de los resultados alcanzados, se ajustard el calendario de acciones de la

siguiente anualidad.

Evaluacion final

Al finalizar el periodo de implementacién del plan, (2023) se realizara una evaluacion
final atendiendo al grado de ejecucion de los objetivos generales asociados a cada eje
estratégico de intervencion. En funcién del nivel de ejecucion resultante, se decidird
prorrogar, en su caso, una anualidad su duracién.

Una vez alcanzados los objetivos, se estima la conveniencia de actualizar el diagndstico
de situacién para elaborar un Il Plan de igualdad.

Por tanto se distinguen 3 planos de evaluacion: continua, anual y cuatrienal

EVALUACION DE GRADO DE
CUMPLIMIENTO

Acciones realizadas Continua

EVALUACION DE RESULTADOS Resultados Anual

Objetivos generales

EVALUACION DE IMPACTO .
cumplidos

Cuatrienal
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8. PANEL DE INDICADORES

A.CULTURAY e N2 de planes con perspectiva de género incluida 0 1
ESTRATEGIA e N2 de objetivos especificos incorporados 0 22

e Documentos estratégicos con la igualdad como valor estratégico incorporado 0 1

e Partida del presupuesto anual para Igualdad 11.120€ 5.000€/afio

e Horas de dedicacion /afio del personal 90h 120 h

e Personasy cargos que forman la Comision de Igualdad (por sexo) 7M/3H 7M/3H

e N2 de sesiones de trabajo del Comisién de Igualdad/afio 0 3

e Temas tratados en cada Comisidn de Igualdad (actas) 0 3

e N2 personas que responden la encuesta desagregado por sexos 65M/40H (70%) 80%

e Percepcién de grado de discriminacidn por razén de sexo analizado 11% M/3%H 0%
B. GESTION DE e Composicion de Comités paritaria 40%/60%
PERSONAS e Recomendacién incorporada en los Estatutos del centro SI

e N.2 de nuevas incorporaciones por sexos/ y posicion /afio 29M/17H -

e Proporcion de IP/personal investigador asociado por sexo 9%/20% 15%/26%

e Convocatorias/ anuncios de seleccion con mensaje de accidn positiva incorporado S|

e Manual de gestion RRHH con clausula de igualdad incorporado vy criterios inclusivos S|

e Convocatorias y/o anuncios de seleccion inclusivos Sl

e Nuevo personal de CIC biomaGUNE informado sobre el compromiso en igualdad SI

e Protocolo de acogida adaptado S|

e Registro de n2 de estudiantes de doctorado que han pasado por el centro por nivel S|

de desarrollo profesional en investigacién alcanzado y por sexo
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C. COMUNICACION

D. ACTIVIDAD Y
ENTORNO

Registro salarial incorporado a la gestion

Documento con medidas de conciliacidn distribuido

N¢ de mujeres y hombres que se acogen a medidas de conciliacién/afio

N2y tipo de acciones de mejora incorporadas al modelo

Ne de horas/ acciones formativas en igualdad y perspectiva de género impartidas
N¢ de horas/ acciones formativas en acoso sexual impartidas

Asistencia por sexo y departamento

Evaluacion de satisfaccion desagregada por sexo

Protocolo de actuacién ante casos de acoso sexual y por razén de sexo elaborado
Ne y tipo de acciones preventivas desarrolladas/afio 0
Personal informado por sexo y dpto.

Evaluacion de riesgos psicosociales incorporada

Manual de uso no sexista del lenguaje, imagenes elaborado y difundido

N2 de soportes y documentacién revisada con perspectiva de género

Grado de sistematizacién del uso no sexista del lenguaje, de las imagenes y de los Medio
contenidos en la comunicacién

Entidades colaboradoras informadas de la necesidad de comunicar inclusivamente
Ne de sistemas/programas informaticos con la variable sexo incorporada

N2 de impresos o documentos de recogida de informacion con la variable sexo
incorporada

Tipo de canales de informacién utilizados para informar de avances del Plan
Periodicidad de las comunicaciones/ afio
Buzdn de sugerencias en igualdad habilitado

Indicadores que permitan analizar el desarrollo de la carrera cientifica segin etapas
y sexo incorporados en publicaciones internas

N@ clausulas de igualdad incorporadas en el procedimiento de

22 M/O H (0%H)

S|

S|

10% H

S|

3 sesiones
2 sesiones
Si

S|

1

S|

S|

S|

1 Soporte/ 2 Proc
Alto

S|
100%
100%

Intranet
3/afio

si

S|
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E. DESARROLLO DE
CARRERA
INVESTIGADORA

contratacién/concursos publicos

N2 de empresas o entidades que cumplen

Numero de noticias difundidas/afio

Tipo de soportes utilizados

N2 campanfias de fomento de la igualdad en las que se ha participado/afio

“Participacion del personal investigador en acciones de difusién de la igualdad y
fomento de vocaciones cientificas ” incorporado como criterio de valoracién en la
evaluacion del desempefio

N2 de indicadores incorporados que analicen el desarrollo de la carrera cientifica
segun etapas y sexo

Seguimiento bianual del nivel de desarrollo profesional en investigacidn alcanzado
por estudiantes que han pasado por el centro por sexo

60%

1 trimestral
web

3

S|

S|
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DECLARACION DE COMPROM SO CON LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

D? Anna Llanes Pallas con D.MN.I 78091460-P, domicilio a estos efectos en Paseo Miramdn 182, CP
20014, en representacidn de la ertidad Ascclacién Centro de Investigacidn Cooperativa en
Biomateriales — CIC biomaGUMNE con NLF, G20788840 en su calidad de Gerente

DECLARA,

Que la entidad a la que representa no 1a sido sancionada por infraccidén muy grave ni condenada por
resolucion administrativa o sentencia judicial firme por incumplimiento de las obligaciones sobre
igualdad del Estatuto de las y las trabzjadaoras o el convenio aplicable. Que cumple con lo dispuesto
en la legislacidn para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que resulte de aplicacidn en cada
momento (Ley 442005, de 18 de febrere y/o Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de morzo),

Declara, asimismo, su compromiso er el establecimiento y desarrolle de politicas que integren la
ipualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente
por razan de sexo, asi como en el impuso v fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el
seno de nuestra organizacidn, estableaenda la igualdad de oportunidades entre mujeres v hombres
como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo
con la definicidn de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres v hombres.

CIC biomaGUNE se compromete a fomentar las medidas incorporadas en las leyes citadas
anteriormente integrando |a acciém pesitiva y el principio de igualdad de trato, oportunidades de
mujeres y hombres el respecto a la diversidad v la diferencia en todos v cada uno de los ambitos en
gue se desarralla su actividad: selecdadn, promocion, formacidn, politica salarial, condiciones de
trabajo, representacion equilibrada de mujeres vy hombres, responsabilidad social, salud laboral,
ordenacidn del tiempo de trabajo y la conciliacién, prevencidn y actuacion frente al acoso sexual y
acoso por razon de sexo, v el uso no digriminatorio del lenguaje, la comunicacion v la publicidad.

Los principios enunciados se llevaran alla practica a través de la implantacién de un Plan de Igualdad
Que SUPONga mejoras respecto a la sitwacion presente, arbitrandose los correspondientes sistemas
de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucidn de la igualdad real entre mujeras y
hombres en la entidad v por extensiin, en el conjunto de la sociedad. Para llevar a cabo este
propdsito se contara con la participecidn de las personas trabajadoras en todo el proceso de
elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan de |gualdad,

¥ para que asi conste, firmo la presente declaracion en San Sebastian a 27 de Febrero de 2020

CICbiomaGUNE

h - CHHTIR FOE CODRERFISE BOEIANCH i poms Pl

TR G-20706640

L Pargss Cianliho y Tecnolgion de Gpatkas
Pasen de Miramdn 182

2001 4 Doncslia-San Sebastidn, Spain
Tt +34 542 00 5300
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GLOSARIO DE TERMINOS

Acciones positivas

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, las empresas
podran adoptar medidas especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones
patentes de desigualdad de hecho respecto a los hombres. Tales medidas, que seran
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y
proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

Acoso por razén de sexo
Cualquier comportamiento realizado en funcidn del sexo de una persona, atentando
contra su dignidad y creando un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso sexual

Cualquier comportamiento no deseado de indole sexual, verbal o fisico, dirigido contra
una persona, con el propésito de atentar contra su dignidad, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo (Ley 4/2005, de 18 de febrero,
para la Igualdad de Mujeres y Hombres).

Clausulas de igualdad de mujeres y hombres

Conjunto de requisitos, criterios, obligaciones, deberes o compromisos que se incluyen
en la contratacion o convenio y cuya finalidad es avanzar en la consecucion de la
igualdad de mujeres y hombres.

Corresponsabilidad

Compromiso social de hombres, mujeres, administraciones publicas, empresas y
sindicatos para cuidar y hacerse cargo en igual medida y valor de lo reproductivo y lo
productivo, lo doméstico y lo publico, del cuidado y del sustento.

Cultura organizacional
Valores, creencias y actitudes que determinan los comportamientos, tanto individuales
como colectivos, dentro de una organizacioén.

Derechos de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

Los derechos de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal se reconoceran a los
trabajadores y las trabajadoras de forma que fomenten la asuncién equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacién basada en su ejercicio.
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Discriminacion directa e indirecta

Se considera discriminacion directa por razén de sexo, la situacidn en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo,
de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo la situacion en que una
disposicidn, criterio o prdctica, aparentemente neutros, pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, con las salvedades previstas en
la Ley.

Discriminacion por embarazo o maternidad
Constituye discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las
mujeres relacionado con el embarazo.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y en la
promocion profesional y en las condiciones de trabajo

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el dmbito del empleo privado y en el empleo publico, se garantizard, en
los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al
trabajo por cuenta propia, en la formacién profesional, en la afiliacién y participacidn
en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacién cuyos
miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones concebidas por
las mismas.

Mainstreaming de género -Integracidn de la perspectiva de género

Consideracién sistematica de las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres, incorporando objetivos y actuaciones especificas
dirigidas a eliminar las desigualdades y promover la igualdad en este caso en los
programas, procesos y acciones de una organizacion laboral. (Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres).
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Plan de Igualdad

Los Planes de lIgualdad en las empresas son un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razén de sexo. Los planes de lgualdad fijaran los objetivos de
igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como
el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos
fijados. Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran
contemplar, entre otras: las materias de acceso al empleo, clasificaciéon profesional,
promocion y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo, para
favorecer la igualdad real entre mujeres y hombres; la conciliacion laboral, familiar y
personal; y la prevencién del Acoso sexual y del Acoso por razén de sexo.

Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de
trabajo.

Principio de Igualdad de trato entre mujeres y hombres

Supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo v,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y
el estado civil.

Responsabilidad Social Empresarial o Corporativa (RSE-RSC)

Supone para la empresa, ademds del cumplimiento de las obligaciones legales, la
integracion voluntaria en el gobierno y gestién, acciones y procedimientos de las
preocupaciones sociales, laborales, medioambientales y de respeto a los derechos
humanos que surgen de sus relaciones internas y externas.

Segregacion en el mercado de trabajo

Concentracidon de mujeres y hombres en tipos y niveles diferentes de actividad y de
empleo, donde las mujeres se ven confinadas a una gama mas estrecha de
ocupaciones que los hombres (segregacién horizontal), y a puestos de trabajo
inferiores (segregacion vertical).
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